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       Сегодня жизнь выдвигает новые требования к образованию, заставляет с иных позиций оценивать его эффективность.   Ориентирами школьного образования оставались конкретные знания и умения  по отдельным учебным предметам. Данная образовательная ситуация обусловила  создание  Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения.
      Анализируя работу методического объединения за прошедший учебный год, мы задумались: как нам работать в новых условиях? В чем теперь заключается роль  школы? Интеграция, обобщение, осмысление новых знаний, увязывание их с жизненным опытом ребенка на основе формирования умения учиться. Вместо простой передачи знаний, умений и навыков от учителя к ученику приоритетной целью школьного образования становится развитие способности ученика самостоятельно ставить учебные цели, проектировать пути их реализации, контролировать и оценивать свои достижения, иначе говоря – формирование умения учиться. Учащийся сам должен стать «архитектором и строителем» образовательного процесса. Так предписывают новые стандарты. 
      Методическая работа учителей в МО направлена на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива МО в целом, а в итоге на совершенствование учебно-воспитательного процесса, достижение оптимального образования, воспитания и развития конкретных школьников. Идеальным можно назвать учителя, который не только умеет грамотно спланировать и организовать свою работу, но и обладает высоким уровнем теоретических знаний, информационной компетентностью, реализуется творчески, при этом самокритичен, находиться в постоянном поиске и готов учиться чему – то   новому. Приблизить каждого педагога к идеалу школьного учителя, поднять его самооценку, повысить уровень профессионального мастерства была призвана работа нашего методического объединения.
      Основные направления деятельности методического объединения,  стоящие перед педагогами при переходе на ФГОС включают в себя: аналитическую, информационную, организационно-методическую и консультационную деятельности.

       Основные задачи,  стоящие перед педагогами методического объединения: 

1. Изучать нормативно - правовые документы, необходимые для реализации ФГОС

2. Активизировать работу по внедрению инновационных технологий в образовательный процесс для повышения качества образования учащихся. 
3. Изучить дидактические возможности ИКТ, внедрять их в практическую деятельность.
4.  Использовать интерактивные формы работы с педагогами.
5. Организовать индивидуальную работу с учителями по сопровождению научно-исследовательских программ, освоения современных образовательных технологий.
6. Сформировать положительную мотивацию  учителей к работе в условиях личностно-ориентированной развивающей системы
7. Использовать  мониторинг, диагностику уровня сформированности профессиональной  компетентности педагога  школы для реализации ФГОС второго поколения.
      В  настоящее время, в век компьютеров и новых технологий, для достижения результатов, важно, в первую очередь, инициировать у детей собственные вопросы: «Чему мне нужно научиться?» и «Как мне этому научиться?». И самое главное - заложенные в Федеральном государственном образовательном стандарте второго поколения основы формирования универсальных учебных действий подчеркивают ценность современного образования - школа должна побуждать молодежь принимать активную гражданскую позицию. А также школа должна ребенка: «научить учиться», «научить жить», «научить жить вместе», «научить работать и зарабатывать».
     Известно, что часто внедрение нового вызывает у человека настороженность и даже протест. Не удивительно, что учителя, которые многие годы  работали по традиционной методике, сегодня не могут сразу перейти на новые образовательные технологии. Учителю необходимо время и условия, чтобы научиться работать так, как этого требует новый образовательный стандарт. Творческая и слаженная работа методического объединения должна помочь каждому учителю справиться с этой проблемой. Учить кого-то всегда очень ответственно, а для того, чтобы понять правильно ли ты учишь, надо самому много знать, понимать критерии оценивания. Учитель до тех пор учитель, пока учится сам. 
